LEER-WERKPROJECTEN

DAGACTIVITEITEN

algemeen

HVO-Querido heeft diverse leer- en werkprojecten voor mensen die als gevolg van psychiatrische
en/of psychosociale problematiek, verslavingsproblematiek en/of een verstandelijke handicap
ondersteuning behoeven bij arbeidsmatige activiteiten. Via deze projecten kunnen de deelnemers
in een activerende en arbeidsmatige omgeving werken aan het vergroten van hun persoonlijke
vaardigheden, zoals omgang met klanten, dag- en nachtritme, werktempo, concentratie en
belastbaarheid. Hierbij wordt ondersteuning geboden door werkbegeleiders, die in onderling
overleg met de cliént ook kijken naar eventuele doorstroom- en vervolgmogelijkheden op het
gebied van dagbesteding/arbeid.

HVO-Querido heeft in de loop van de jaren diverse leer- en werkprojecten ontwikkeld die
aansluiten bij de interesses van de deelnemers. Hieronder volgt een korte beschrijving.

instroom

Cliénten kunnen gebruik maken van onze DAC’s en werkprojecten wanneer ze:

= Een geldige indicatie vanuit de ABWZ hebben. (BG- Groep/ BG- individueel)
= Een uitkering via DWI, en in de bijzondere doelgroepen zijn ingedeeld bij DWI.

vergoeding

Wanneer een bezoeker/cliént vrijwilligerswerk doet op het DAC of in een van de leer-
werktrajecten, staat hier een vrijwilligersvergoeding tegenover.

Restaurant Linnaeushof

korte Het restaurant Linnaeushof is gevestigd in DAC Linnaeushof en verzorgt op
beschrijving werkdagen lunches en viermaal per week warme maaltijden. Daarnaast zijn er ook
project allerlei mogelijkheden op het gebied van catering.
De klanten van het restaurant zijn met name de bezoekers en medewerkers van
het DAC en andere medewerkers van HVO-Querido en AMC De Meren die in het
pand op het Linnaeushof werken. Van de catering wordt zowel intern als extern
veel gebruik gemaakt.
doelstelling Het restaurant van DAC Linnaeushof is een werkervaringsproject, met als doel

deelnemers dusdanig te activeren dat zij uiteindelijk (eventueel ergens anders)
betaald of vrijwillig aan het werk kunnen.

werkwijze /

Deelnemers kunnen in eerste instantie, afhankelijk van hun persoonlijke wensen

begeleiding en mogelijkheden, één of meerdere dagdelen werken. Dit wordt daarna verder
opgebouwd naar uiteindelijk vier dagdelen per week. Ook krijgen de deelnemers
een sociale vaardigheidstraining aangeboden.
Bakproject
korte Het bakproject is ontstaan vanuit het restaurant Linnaeushof en heeft een
beschrijving uitgebreid assortiment op het gebied van patisserie, zoals taarten, koeken en
project soesjes. Er wordt gebakken in de restaurantkeuken, zowel voor het DAC als voor
andere afdelingen van HVO-Querido.
Het bakproject is een dagbestedingproject op arbeidsmatige basis.
doelstelling Het Bakproject is een werkervaringsproject, met als doel deelnemers dusdanig te
trainen dat zij uiteindelijk (eventueel ergens anders) betaald of vrijwillig aan het
werk kunnen.
werkwijze / Deelnemers kunnen in eerste instantie, afhankelijk van hun persoonlijke wensen
begeleiding en mogelijkheden, één of meerdere dagdelen werken. Dit wordt daarna verder

opgebouwd naar het maximaal haalbare aantal dagdelen per week.




Ondersteuning wordt geleverd door een deskundig werkbegeleider.

Bij de Ooievaar

korte Bij de Ooievaar is een laagdrempelige horecavoorziening waar cliénten 's zomers

beschrijving de bezoekers van park Frankendael in Amsterdam Oost voorzien van

project versnaperingen zoals koffie, cake, vruchtensap en ijs. Er wordt verwacht dat je
enthousiast bent, een beetje representatief (je staat tenslotte in de verkoop), iets
wilt leren en je handen uit de mouwen wilt steken.

doelstelling Bij de Ooievaar is een werkervaringsproject dat hoofdzakelijk gerund wordt door

ervaringsdeskundigen, met als doel deelnemers dusdanig te trainen dat zij
uiteindelijk (eventueel ergens anders) betaald of vrijwillig aan het werk kunnen.

werkwijze /
begeleiding

Deelnemers kunnen in eerste instantie, afhankelijk van hun persoonlijke wensen
en mogelijkheden, één of meerdere dagdelen werken. Dit wordt daarna verder
opgebouwd naar het maximaal haalbare aantal dagdelen per week.
Ondersteuning wordt geleverd door een deskundig werkbegeleider.

Magical Mystery Tour

korte
beschrijving
project

Het Magical Mystery Tour busproject is begonnen als een idee van een cliént
tijdens het 100-jarige bestaan van HVO-Querido in 2004. Nu is het werkelijkheid
geworden met een eigen bus, een stalling, een kantoor, een chauffeur en een
vrijwilligersgroep en een maandelijks programma.

In de eerste plaats biedt de Magical Mystery Tourbus dagtochten voor cliénten
zodat zij op een andere manier met elkaar samen kunnen zijn in een andere
omgeving, genietend van een dagje uit. Maar de Magical Mystery Tour biedt ook de
mogelijkheid om werkervaring op te doen en te ondervinden wat er allemaal komt
kijken bij het organiseren en uitvoeren van een bustochtje.

Als vrijwilliger biedt dit project vele mogelijkheden zoals het bedenken van tochten
(internet, werkbezoeken, brainstormen), het maken van reclame voor de tochten
(flyers, posters, promotietour), het bezoeken van locaties (afspraken maken,
informatie geven), en kantoorwerk (ritten plannen, chauffeurs inroosteren,
contacten onderhouden met klanten en telefonisch informatie geven).

Maar ook andere praktische dingen zoals de bus rijklaar maken (drinkwater
bijvullen, wc onderhouden), schoonmaken van de bus na een rit (met een kleine
ploeg stofzuigen, ramen lappen, netjes maken), reisleider zijn (met de
busmicrofoon instructies geven, de dvd speler bedienen) en host of hostess zijn
(zorgen voor de koffie en versnaperingen onderweg).

Alles op het gebied van planning, administratie, publiciteit etc. vindt plaats op het
Magical Mystery Tour hoofdkantoor in het DAC Linnaeushof in Amsterdam Oost.
Alles wat met de bus zelf te maken heeft, gebeurt in Amsterdam Noord in een
speciaal voor busvervoer ingerichte ruimte met kantine en alle technische
voorzieningen.

doelstelling

De Magical Mystery Tour biedt cliénten een kans om werkervaring op te doen met
gemotiveerde collega's. Daarnaast biedt de Magical Mystery Tour cliénten de
mogelijkheid dagjes uit te gaan en anderen te ontmoeten.

werkwijze /

Deelnemers kunnen in eerste instantie, afhankelijk van hun persoonlijke wensen

begeleiding en mogelijkheden, één of meerdere dagdelen werken. Dit wordt daarna verder
opgebouwd naar het maximaal haalbare aantal dagdelen per week.
Ondersteuning wordt geleverd door een deskundig werkbegeleider.
Diensten bij Wonen
korte Diensten bij Wonen is een project van HVO-Querido dat praktische hulp en
beschrijving ondersteuning biedt bij het zelfstandig (blijven) wonen van cliénten.
project De klussen worden verricht door enthousiaste medewerkers met ondersteuning

van een ervaren werkbegeleider. Diensten bij Wonen heeft de beschikking over
een ruime bestelbus, gereedschap en schoonmaakmiddelen. Het gaat om
eenvoudige klussen als incidentele schoonmaak, kleine verhuizingen,




ontruimingen, incidenteel tuinonderhoud, eenvoudige reparaties, administratieve
hulp, zeil leggen, schuur opruimen en andere hand- en spandiensten.

Alle medewerkers van HVO-Querido kunnen hun cliénten aanmelden. De
aanmelders zijn verantwoordelijk voor de afstemming met de cliént en voor de
afrekening van de eigen bijdrage.

doelstelling

Diensten bij Wonen biedt cliénten de mogelijkheid om werkervaring op te doen in
een zeer praktisch werkveld, met ondersteuning van een werkbegeleider.

werkwijze /
begeleiding

Deelnemers kunnen in eerste instantie, afhankelijk van hun persoonlijke wensen
en mogelijkheden, één of meerdere dagdelen werken. Dit wordt daarna verder
opgebouwd naar het maximaal haalbare aantal dagdelen per week.
Ondersteuning wordt geleverd door een deskundig werkbegeleider.

Dienstenwinkel Osdorp

korte
beschrijving
project

Dienstenwinkel Osdorp is een buurtdienst van vrijwilligers uit de buurt die
verschillende klussen en diensten uitvoert voor bewoners in Osdorp. De
Dienstenwinkel heeft tot doel om cliénten van betrokken organisaties (HVO-
Querido, de OsiraGroep en Cordaan RIBW) een dagbesteding te bieden en
vrijwilligers een plaats te bieden om hun vaardigheden te benutten en/of te
ontwikkelen en deel te nemen aan het sociale leven in de wijk.

Daarnaast wil de Dienstenwinkel middels het leveren van klussen en diensten
bijdragen aan het woon- en leefklimaat in de wijk en stelt buurtbewoners in staat
om langer zelfstandig thuis te blijven wonen.

Voorbeelden van eenvoudige diensten en klussen zijn: een boodschappenservice,
de hond uitlaten, lampen vervangen, brieven schrijven, tuinonderhoud, meubels
verplaatsen etc.

doelstelling

De Dienstenwinkel Osdorp biedt cliénten de mogelijkheid om werkervaring op te
doen in een zeer praktisch werkveld, met ondersteuning van een werkbegeleider.

werkwijze /

Deelnemers kunnen in eerste instantie, afhankelijk van hun persoonlijke wensen

begeleiding en mogelijkheden, één of meerdere dagdelen werken. Dit wordt daarna verder
opgebouwd naar het maximaal haalbare aantal dagdelen per week.
Ondersteuning wordt geleverd door een deskundig werkbegeleider.
Muziekschool
korte De muziekschool is een werkproject waarin cliénten zowel kunnen werken als
beschrijving leren. Er worden muzieklessen verzorgd in de ochtend en in de middag wordt er
project geoefend voor optredens met de band. De band treedt regelmatig op in het land.
doelstelling In dit project kunnen cliénten werkervaring opdoen. Veel cliénten hebben een

verslavingsachtergrond en vinden in dit project een opstap naar structuur en
afleiding.

werkwijze /
begeleiding

Deelnemers kunnen in eerste instantie, afhankelijk van hun persoonlijke wensen
en mogelijkheden, één of meerdere dagdelen werken. Dit wordt daarna verder
opgebouwd naar het maximaal haalbare aantal dagdelen per week.
Ondersteuning wordt geleverd door een deskundig werkbegeleider.

Stedelijk aanbod van leer- en werkprojecten

Ook buiten de organisatie zijn vele mogelijkheden voor leer- en werkprojecten. Kijk voor meer
informatie op www.dagbesteding.nl.




