
KAMERS MET KANSEN 
WERKHOTEL / DANIEL STALPERTSTRAAT 

algemeen 

Kamers met Kansen biedt jongeren die door een problematische woonsituatie uit het onderwijs 
dreigen te vallen een stabiele woonomgeving en de kans om hun opleiding succesvol af te 
ronden. Aan het einde van het traject beschikken de jongeren over voldoende 
woonwaardigheden om zelfstandig verder te gaan en over minimaal een startkwalificatie voor 
de arbeidsmarkt en/of uitzicht op een vaste baan. Het gaat om jongeren die, op grond van 
onvoldoende vaardigheden, ondersteuning behoeven bij het zetten van de stap naar 
zelfstandig wonen. Dit hebben van onvoldoende vaardigheden kan onder andere veroorzaakt 
zijn door de volgende problematiek: verstoorde gezinsrelatie, instellings- c.q. 
inrichtingsverleden, thuisloosheid, psychosociale problematiek, psychische problematiek, 
integratieproblematiek.  
Het hulpaanbod bestaat wat HVO-Querido betreft uit een combinatie van wonen en 
begeleiding. Een andere belangrijke component is onderwijs, scholing en training.  
Wat betreft het wonen krijgt elke cliënt van het Werkhotel de tijdelijke beschikking over een 
eenpersoonskamer in een groepswoning voor 2 personen. Keuken, douche en toilet worden 
gedeeld met de andere bewoner. Wat betreft het wonen krijgt elke cliënt van de Daniel 
Stalpertstraat tijdelijk de beschikking over een eenpersoonsappartement. 
Wat betreft de begeleiding krijgt elke cliënt een woonbegeleider toegewezen die de cliënt 
bezoekt in de woonsituatie. De woonbegeleider richt zich bij de huisbezoeken op het 
begeleidingstraject van de individuele cliënt en daarnaast ook op groepsdynamische aspecten. 
Met betrekking tot het laatste bestaat er een bewonerscommissie en worden er regelmatig 
groepsactiviteiten georganiseerd. Met betrekking tot meer complexe hulpvragen kan een appel 
gedaan worden op één maatschappelijk werker. 
Kamers met Kansen is geschikt voor jongeren die dusdanig zelfredzaam zijn, dat van hen 
wordt verwacht dat zij binnen maximaal twee jaar doorstromen naar een zelfstandige 
woonvorm.  
Met het ROC van Amsterdam, ROC Amarantis en ROC ASA bestaan nauwe 
samenwerkingsverbanden.  
Het Werkhotel biedt plaats aan 40 cliënten en is gelegen in stadsdeel West, de Daniel 
Stalpertstraat biedt plaats aan 22 cliënten en is gelegen in stadsdeel Zuid.  

specifiek 

doelstelling Jongeren die door problematische thuissituatie uit het onderwijs dreigen 
te vallen en nog niet in staat zijn om geheel zelfstandig te wonen 
dusdanig begeleiden dat zij binnen maximaal twee jaar door kunnen 
stromen naar een zelfstandige woonvorm en in het bezit zijn van 
voldoende arbeidskwalificatie.  

doelgroep Jongeren die door een problematische thuissituatie uit het onderwijs 
dreigen te vallen en op grond van onvoldoende vaardigheden, begeleiding 
behoeven bij het zelfstandig wonen en voldoende perspectief hebben om 
binnen twee jaar door te stromen naar een zelfstandige(r) woonvorm.  

 Leeftijd: van 16 tot 27 jaar  
 Geslacht: zowel meisjes als jongens  

hulpaanbod Het hulpaanbod bestaat uit een combinatie van wonen en begeleiding.  
 
 Het wonen 

Bij het Werkhotel krijgt de cliënt de tijdelijke beschikking over een 
eenpersoonskamer in een groepswoning. Deze groepswoning 



wordt gedeeld met 1 andere cliënt. Keuken, douche en toilet zijn 
gemeenschappelijk. Het huurcontract van de woningen staat op 
naam van HVO-Querido. 
Bij de Daniel Stalpertstraat krijgt de cliënt de tijdelijke 
beschikking over een eenpersoonsappartement. Ook hier staat het 
huurcontract op naam van HVO-Querido. 

 De begeleiding 
Naast het wonen c.q. de tijdelijke huisvesting zijn in de 
begeleiding de volgende diensten te onderscheiden:  

 sociaal maatschappelijke ondersteuning  
 casemanagement 
 materiële dienstverlening 
 dagbesteding 

De aan de bovenstaande diensten gekoppelde begeleiding wordt 
de cliënten geboden door woonbegeleiders en één 
maatschappelijk werker. Het bezoeken van de cliënten in de 
woning staat centraal. Daarnaast verricht de woonbegeleider, al 
dan niet samen met de cliënt, bijkomende werkzaamheden op 
kantoor of elders.  

planmatige 
begeleiding 

Het begeleidingstraject van de cliënt wordt planmatig aangepakt. Dit 
betekent dat de persoonlijk begeleider in samenspraak met de cliënt een 
begeleidingsplan maakt. Dit begeleidingsplan wordt met een bepaalde 
frequentie geëvalueerd. Hierbij wordt bekeken hoe de begeleiding in de 
afgelopen periode is verlopen en worden doelen gesteld voor de volgende 
periode. Bij de planmatige aanpak wordt gewerkt met het 8-fasenmodel. 
Daarnaast worden de methodieken competentie gericht werken / 
oplossingsgerichte benadering / motiverende gespreksvoering 
gehanteerd. Dit betekent dat de kwaliteiten en mogelijkheden van de 
cliënt centraal staan en uitgangspunt zijn voor de hulpverlening.  

dagactiviteiten Het hebben van een dagactiviteit in de vorm van school en/of werk is voor 
jongeren van wezenlijk belang. Aan het realiseren en behouden van een 
dagbesteding wordt actief gewerkt. Hierbij kan de cliënt onder meer 
gebruik maken van: 

 het dagactiviteitenaanbod van HVO-Querido (zie verder de 
productomschrijvingen dagactiviteiten) 

 het dagactiviteitenaanbod van externe aanbieders (zie 
verder www.jekuntmeer.nl) 

intensiteit van de 
begeleiding 

De cliënt heeft minimaal wekelijks een begeleidingsgesprek met een 
gemiddelde duur van een uur. Deze begeleidingsgesprekken vinden plaats 
in de woning van de cliënt. Daarnaast is bij begeleid wonen Werkhotel 
regelmatig een bewonersvergadering.  

duur van de 
begeleiding 

Begeleid wonen Werkhotel heeft een maximale begeleidingsduur van twee 
jaar. Begeleid wonen Daniel Stalpertstraat heeft een maximale duur van 
één jaar. 

inkomensbeheer In principe wordt het inkomen van de cliënt beheerd. Afhankelijk van de 
situatie van de cliënt gebeurt dit via het FIBU of het CAV. 

instroom en 
uitstroom 

 Instroom 
Er moet onderwijsgerelateerde problematiek zijn alvorens de 
cliënt aangemeld kan worden bij het Bureau Aanmelding en 
Plaatsing van HVO-Querido. Hiervoor is een standaard HVO-
Querido aanmeldingsformulier beschikbaar, dat zowel schriftelijk 



als digitaal kan worden opgevraagd. 
 Uitstroom 

De duur van het tijdelijke verblijf in het Werkhotel wordt geregeld 
in een overeenkomst, die mede door de cliënt is ondertekend. De 
cliënt kan na afronding van het begeleidingstraject niet in de 
woning blijven wonen en dient  door te stromen naar een 
zelfstandige woonvorm.  

contra-indicaties Lopende strafzaken en/of boetes die een detentie kunnen opleveren van 
meer dan 16 dagen, psychiatrische problematiek, LVG-problematiek, 
zwangerschap.  

kosten voor 
de cliënt 

De cliënt betaalt geen pensionvergoeding. De kosten met betrekking tot 
het tijdelijke gebruik van de woning en de bijkomende kosten (energie, 
telefonie, gemeentebelastingen etc.) komen voor rekening van de cliënt.  

samenwerking Het Werkhotel is een samenwerkingsverband tussen HVO-Querido, Altra, 
ROC Amarantis, ROC ASA, ROC van Amsterdam en Stadgenoot.  

capaciteit Het Werkhotel biedt plaats aan 40 cliënten en de Daniel Stalpertstraat 
biedt plaats aan 22 cliënten.  

 


